
Cecilia Kramer
Expertin für Veränderung, Sinn & Sichtbarkeit

– mit kreativer Energie und systemischem Feingefühl

Cecilia Kramer ist Coach, Trainerin und
systemische Prozessbegleiterin mit einem
feinen Gespür für Dynamiken in
Veränderungsprozessen.
 Sie begleitet Menschen, Teams und
Organisationen dabei, Übergänge bewusst
zu gestalten – mit Haltung, Humor und
methodischer Klarheit. Nach über 15 Jahren
im Film- und Produktionsbereich entschied
sie sich für einen klaren Schnitt: raus aus
der Inszenierung, hinein in echte
Entwicklungsräume.

Heute verbindet sie ihre Erfahrungen aus
sozialen Innovationsprojekten, Change-
Prozessen und Sichtbarkeitsarbeit mit
fundierter Expertise in Gruppendynamik,
Coaching und Agilität.

Sie studierte Management Sozialer
Innovationen an der Hochschule München,
qualifizierte sich u. a. als Agile Practitioner,
Gruppendynamikerin und Sustainable
Impact Entrepreneur und absolvierte eine
zweijährige Ausbildung zur
Managementtrainerin und Coach.

Cecilia begleitet Veränderungsprozesse mit
konzeptioneller Klarheit, kreativer Struktur
und einem tiefen Verständnis für
Selbstorganisation. Sie denkt
Transformation vom Menschen her – und
schafft Räume, in denen Leichtigkeit und
Wirkung zusammenfinden.

Stärken im CoCoLead-Team:
Gestaltung von Veränderungsprozessen mit agilen
und systemischen Methoden
Teamstärkung durch kreative,
erfahrungsorientierte Trainings
Prozessdesign in sozialen Innovationskontexten
und werteorientierter Organisationsentwicklung
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