
Marco Laner
Experte für Struktur, Führung & Wandel unter Druck 
– mit Erfahrung in komplexen Organisationskontexten

Marco Laner ist ein struktur- und
zahlenorientierter Begleiter für
Führungskräfte und Organisationen im
Wandel. Mit über 15 Jahren
Berufserfahrung, unter anderem als
Verwaltungsleiter,
Organisationsentwickler, Geschäftsführer
und heute Personalentwickler, kennt er die
operativen und strategischen
Stellschrauben, die Veränderung tragfähig
machen.

Er arbeitet analytisch und
prozessorientiert. Marco denkt in
Strukturen, nutzt Zahlen als
Entscheidungsgrundlage und unterstützt
Teams dabei, unter Druck Prioritäten zu
klären, Entscheidungswege zu ordnen und
handlungsfähig zu bleiben.

Marco ist Wirtschaftsinformatiker (B.A.),
verfügt über einen internationalen MBA in
General Management (Universität Salzburg)
und einen Master in Leadership for Change
(Universität Regensburg). Ergänzt wird sein
Profil durch Weiterbildungen in
strategischer Organisationsentwicklung,
Qualitätsmanagement, Design Thinking,
Arbeits- und Sozialrecht,
Konfliktmanagement sowie Führung im
digitalen Raum. Zudem war er zehn Jahre
im Krisenmanagement und als
stellvertretender Katastrophenschutzbe-
auftragter tätig.

Stärken im CoCoLead-Team:
Entwicklung klarer Führungs- und
Entscheidungsstrukturen
Gestaltung belastbarer Prozesse in
Veränderungssituationen
Begleitung von Organisationen unter
hohem Druck
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